ร่าง
แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
เทศบาลตำบลคึกคัก
อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
โทร 076-487163 ,076-487235-6
www.khukkhak.go.th   E-mail: kukkak@live.com  

[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]


[image: image1.png]





คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร โดยการคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด


เทศบาลตำบลคึกคัก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - พ.ศ.๒๕๕๗)  ขึ้น โดยมีการจัดระบบโครงสร้าง และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ ฉบับที่ ๑  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  และใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารบุคคล และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และลูกจ้างตามอำนาจหน้าที่  รวมถึงใช้เป็นแนวทางการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เทศบาลตำบลคึกคักมีการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เป็นไปตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  






( ลงชื่อ )
 ( นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค)
                                                                                 ปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก




                           ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก              
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก. ท.จ.)  กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่ามีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ เทศบาลที่จะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม  ๒๕๔๔ และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  และกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จ.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.ท.) ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงาได้ลงนามเมื่อวันที่  ๑๑ เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๔๕


 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลคึกคัก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗   ขึ้น




๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลคึกคัก มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่ เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลคึกคักมีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลให้ถูกต้องและเหมาะสม


๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลคึกคักให้เหมาะสม


๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลคึกคัก สามารถวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนเทศบาลเพื่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลคึกคัก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้เทศบาลตำบลคึกคักสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลคึกคัก ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลคึกคักเป็นประธานคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลคึกคัก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลคึกคัก

๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลคึกคักได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลคึกคักทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง


เพื่อที่จะให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  มีความครบถ้วน  เทศบาลตำบลคึกคัก สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลคึกคักได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญ  ดังนี้
๔.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน



๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ำของประชาชนในหมู่บ้าน



๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ



๔.๑.๔  ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร


๔.๒.  ปัญหาด้านสังคม




๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษา
                                         และการศึกษานอกระบบ



๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาส 
                                         ที่ถูกทอดทิ้ง



๔.๒.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น



๔.๒.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน


๔.๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๔.๓.๑  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก



๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อการใช้งาน



๔.๓.๓  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


๔.๔.  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร




๔.๔.๑  ปัญหาน้ำอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง



๔.๔.๒  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ




๔.๔.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ำธรรมชาติไม่เพียงพอ



๔.๔.๔  ปัญหาการขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ำสะอาด


๔.๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข



๔.๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง



๔.๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด



๔.๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง



๔.๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์และ
                                         สุขอนามัยของประชาชน



๔.๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ



๔.๖.๑  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ เพื่อเป็นที่อยู่อาศัย ทำสวน และร้านค้า



๔.๖.๒  ปัญหาเรื่องคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



๔.๖.๓  ปัญหาเรื่องการขาดสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย



๔.๖.๔  ปัญหาในระบบการจัดเก็บขยะ และการกำจัดที่ถูกสุขลักษณะ และได้มาตรฐาน



๔.๖.๕  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๔.๗.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



๔.๗.๑  ความจำเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน



๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ของเทศบาล



๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย



๔.๗.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา




ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง จนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีดังนี้ 


๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๑.๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 



๕.๑.๒ ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร



๕.๑.๓ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 



5.1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 



5.1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  



5.5.6 การสาธารณูปการ 



๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



5.2.1  ป้องกันโรค และระงับโรคติดต่อ




๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 



๕.๒.๒  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ  



๕.๒.๓  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 



5.2.4  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
                                           ผู้ด้อยโอกาส 



5.2.5  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
                        
5.2.6  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
5.2.7  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) )



๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๓.๑  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



๕.๓.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 



5.3.3  การผังเมือง  



5.3.4  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 



5.3.5  การควบคุมอาคาร  



5.3.6  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
                                         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  



๕.๔   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
                            เกี่ยวข้อง  ดังนี้



5.4.1  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  




๕.๔.2  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว



5.4.3  ให้มีตลาด  




๕.๔.4  กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์  
5.4.5  การท่องเที่ยว  
5.4.6  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
5.4.7  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 


๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
                           เกี่ยวข้องดังนี้
๕.๕.1  รักษาความสะอาดและถนน ทางน้ำ ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะ
         มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



๕.๕.2  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


๕.๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



5.6.1  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  



๕.๖.2  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
                                         ท้องถิ่น  
๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
       ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น



๕.๗.๒  สนับสนุนให้คำปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 




เทศบาลตำบลคึกคักได้ทำการวิเคราะห์จากภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลแล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้



๖.๑  ภารกิจหลัก



๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว



๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร



๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา



๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ



๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด


๖.๒  ภารกิจรอง



๖.๒.๑  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น



๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร



๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน



๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน




เทศบาลตำบลคึกคักได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น   ๕ ส่วน ได้แก่  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลคึกคักนั้นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร ทำให้สามารถรองรับภารกิจได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  โดยการกำหนดอัตราตำแหน่งของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลคึกคักนั้นคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 




โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลคึกคัก
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (อบต.)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (เทศบาล)

	๑.สำนักงานปลัด
        -งานบริหารทั่วไป
        -งานนโยบายและแผน

        -งานกิจการสภา 
        -งานกฎหมายและคดี          
        -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานตรวจสอบภายใน

๒.ส่วนการคลัง
       -งานการเงิน  

       -งานการบัญชี  
       -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -งานทะเบียนและพัสดุ 
๓.ส่วนโยธา
      -งานก่อสร้าง  
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
      -งานผังเมือง
      -งานประสานสาธารณูปโภค

๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
      -งานบริหารการศึกษา  

      -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
      -งานรักษาความสะอาด
      -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -งานควบคุมโรค
	๑.สำนักปลัด
        -งานธุรการ
        -งานนโยบายและแผน

        -งานการเจ้าหน้าที่
        -งานนิติการ          
        -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
๒.กองคลัง
       -งานการเงินและบัญชี 

       -งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
       -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓.กองช่าง
      -งานวิศวกรรม  
      -งานธุรการ  
      -งานผังเมือง
      -งานสาธารณูปโภค
๔.กองการศึกษา  
      -งานการศึกษาปฐมวัย  

      -งานส่งเสริมการประเพณีศิลปวัฒนธรรม
     - งานธุรการ
๕.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
      -งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
      -งานรักษาความสะอาด
      -งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
      และควบคุมโรคติดต่อ




เทศบาลตำบลคึกคักได้ทำการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลคึกคัก และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลคึกคักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557
พนักงานเทศบาล
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ


	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน เทศบาล 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ตัดโอนตำแหน่งไปงานบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา

	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557

พนักงานเทศบาล (ต่อ)


	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ


	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	กองคลัง

	นักบริหารงานการคลัง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ตัดโอนตำแหน่งไปงานผังเมือง   กองช่าง

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธา 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา 1-3/4
	1
	2
	2
	2
	+1
	-
	-
	ตัดโอนตำแหน่งมาจากงานพัฒนาและจัดเก็บ รายได้  
กองคลัง 1ตำแหน่ง



	
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557

พนักงานเทศบาล (ต่อ)


	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ


	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	กองการศึกษา 

	นักบริหารการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	ตัดโอนตำแหน่งมาจากงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด

	กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม

	นักบริหารงานสาธารณสุข 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	26
	26
	26
	26
	+2/-2
	-
	-
	


กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557
ลูกจ้างประจำ
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ


	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	สำนักปลัด

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	




การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลคึกคัก
	เงินเดือน
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม(+) /  ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน 
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	21,710
	นักบริหารงานเทศบาล 7
	7
	1
	1
	260,520
	-
	-
	-
	10,920
	11,160
	11,280
	271,440
	282,600
	293,880

	 สำนักปลัดฯ     

	ว่าง
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	252,240
	10,020
	10,020
	252,240
	262,260
	272,280

	ว่าง
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3-5/6ว
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	7,860
	7,860
	216,120
	223,980
	231,840

	8,340
	บุคลากร  3-5/6ว
	3
	1
	1
	107,160
	-
	-
	-
	4,920
	4,800
	4,920
	112,080
	116,880
	121,800

	11,310
	นิติกร 3-5/6 ว
	5
	1
	1
	135,720
	-
	-
	-
	7,320
	7,320
	7,560
	143,040
	150,360
	157,920

	ว่าง
	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	6,420
	6,420
	174,900
	181,320
	187,740

	ว่าง
	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1-3/5
	1
	-
	-
	-1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7,800
	จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 2-4/5
	2
	1
	1
	93,600
	-
	-
	-
	3,840
	3,960
	4,200
	97,440
	101,400
	105,600

	9,960
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5
	4
	1
	1
	119,520
	-
	-
	-
	5,760
	6,120
	6,000
	125,280
	131,400
	137,400

	กองคลัง

	19,410
	นักบริหารงานการคลัง 7
	7
	1
	1
	232,920
	-
	-
	-
	10,920
	11,040
	11,160
	243,840
	254,880
	266,040

	ว่าง
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	6,420
	6,420
	174,900
	181,320
	187,740



การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลคึกคัก (ต่อ)
	เงินเดือน
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม(+) /  ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน 
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	กองคลัง (ต่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7,800
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5
	2
	1
	1
	93,600
	-
	-
	-
	3,840
	3,960
	4,200
	97,440
	101,400
	105,600

	8,740
	เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
	3
	1
	1
	104,880
	-
	-
	-
	4,800
	4,800
	4,920
	109,680
	114,480
	119,400

	ว่าง
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4
	1-3/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,820
	148,920
	154,020

	6,400
	เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4
	1
	1
	1
	76,800
	-
	-
	-
	3,000
	3,240
	3,480
	79,800
	83,040
	86,520

	ว่าง
	ช่างโยธา  1-3/4
	1-3/5
	1
	-
	-
	-1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	กองช่าง

	13,910
	นักบริหารงานช่าง 6
	6
	1
	1
	166,920
	-
	-
	-
	9,000
	9,240
	9,120
	175,920
	185,160
	194,280

	11,000
	วิศวกรโยธา 3-5/6ว
	5
	1
	1
	132,000
	-
	-
	-
	7,440
	7,440
	7,200
	139,440
	146,880
	154,080

	7,960
	นายช่างโยธา  2-4/5
	2
	1
	1
	95,520
	-
	-
	-
	3,960
	3,840
	4,320
	99,480
	103,320
	107,640

	7,800
	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	2
	1
	1
	93,600
	-
	-
	-
	3,840
	3,960
	4,200
	97,440
	101,400
	105,600

	ว่าง
	ช่างโยธา  1-3/4
	1-3/5
	2
	-
	-
	+2
	-
	-
	287,640
	10,200
	10,200
	278,640
	297,840
	308,040

	กองการศึกษา 

	ว่าง
	นักบริหารการศึกษา 6
	6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	252,240
	10,020
	10,020
	252,240
	262,260
	272,280

	10,190
	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	4
	1
	1
	122,280
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	6,000
	128,400
	134,400
	140,400

	ว่าง
	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1-3/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,820
	148,920
	154,020

	8,340
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ว่าง
	นักบริหารงานสาธารณสุข 6
	6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	252,240
	10,020
	10,020
	252,240
	262,260
	272,280

	8,340
	นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	7,860
	7,860
	216,120
	223,980
	231,840



การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลคึกคัก (ต่อ)
	เงินเดือน
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม(+) /  ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

	7,960
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
 2-4/5
	2
	1
	1
	95,520
	-
	-
	-
	3,960
	3,840
	4,320
	99,480
	103,320
	107,640

	รวม
	
	28
	15
	1,930,560
	+11/-2
	-
	-
	2,203,680
	169,740
	171,900
	4,134,240
	4,303,980
	4,475,880

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9,060
	สำนักปลัด
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
	-
	1
	1
	108,720
	-
	-
	-
	4,440
	4,320
	5,400
	113,160
	117,480
	122,880

	10,850
	กองคลัง
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	130,200
	-
	-
	-
	5,280
	5,400
	5,520
	135,480
	140,880
	146,400

	รวม
	
	2
	2
	238,920
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	10,920
	248,640
	258,360
	269,280

	รวมทั้งสิ้น 
	
	30
	17
	2,169,480
	+11/-2
	-
	-
	2,213,400
	179,460
	182,820
	4,382,880
	4,562,340
	4,745,160

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	876,576
	912,468
	949,032

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,930,560
	8,208,950
	8,525,177

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,190,016
	13,683,758
	14,219,369

	
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25.96
	31.33
	29.60


ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2555  = 39,256,200
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2556  = 43,181,820
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2557  = 47,500,002
· หมายเหตุ    งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ประมาณการไว้รวมเงินอุดหนุน

..


       โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลคึกคัก






โครงสร้างสำนักปลัด












โครงสร้างกองคลัง







โครงสร้างกองช่าง






                  โครงสร้างกองการศึกษา 







โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม










บัญชีแสดงการจัดบุคลากรสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ของเทศบาลตำบลคึกคัก
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค
	ปริญญาโท
	00-0101-001
	นักบริหารงานอบต.
(ปลัดอบต.)
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล
(ปลัดเทศบาล)
	7
	21,710
	

	สำนักปลัด

	1.
	ว่าง
	-
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัด)
	6
	-
	

	2.
	นางสาวพัชรี  ดำคง
	ปริญญาตรี
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน
	3
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน
	3
	8,540
	

	3.
	นายสุทธิพจน์  ซิ้มศิริ
	ปริญญาตรี
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	8,340
	

	4.
	นายจิระศักดิ์  บัวหลวง
	ปริญญาตรี
	01-0202-001
	นิติกร
	5
	01-0202-001
	นิติกร
	5
	11,310
	

	5.
	ว่าง
	-
	01-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	01-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	-
	

	6.
	ว่าง
	-
	01-0219-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2-4/5
	01-0219-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2-4/5
	-
	

	7.
	จ่าเอกภูริวัจน์  สิรินนทพัทธ์
	ปวท.
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	4
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	4
	9,960
	

	กองคลัง

	1.
	นางประทิพย์  ศรีสมทรง
	ปริญญาตรี
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	7
	19,410
	

	2.
	ว่าง
	-
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีแสดงการจัดบุคลากรสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ของเทศบาลตำบลคึกคัก (ต่อ)

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	กองคลัง (ต่อ)

	3.
	ว่าง
	-
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	-
	

	4.
	นางสาวอุษา  กิจการนา
	ปวส.
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	8,740
	

	5.
	นางสุวรรณทา  พัฒนพิชัย
	ปวช.
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	6,800
	

	6.
	นางสาวบัญฑิตา  คงประมัญ
	ปริญญาตรี
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	2
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	2
	6,400
	

	กองช่าง

	1.
	นายวัชรากร  เดชประดิษฐ์
	ปริญญาตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้ากองช่าง)
	6
	13,910
	

	2.
	นายสุขภาพ  สังขนุกิจ
	ปริญญาตรี
	05-0515-001
	วิศวกรโยธา
	5
	05-0515-001
	วิศวกรโยธา
	5
	11,000
	

	3.
	นายเจษฎายุทธ  ทะคำ
	ปวส.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	7,960
	

	4.
	นางทัศนีย์  ชนะพันธ์
	ปริญญาตรี
	05-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	05-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	
	7,800
	

	5.
	ว่าง
	-
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3/4
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3/4
	-
	

	6.
	นายสุทธิเทพ  หนุ่มสำเนา
	ปวช.
	05-0502-002
	ช่างโยธา
	1-3/4
	05-0502-002
	ช่างโยธา
	1
	6,160
	



 บัญชีแสดงการจัดบุคลากรสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก (ต่อ)

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	1.
	ว่าง
	-
	08-0108-001
	นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	6
	08-0108-001
	นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้ากองการศึกษา)
	6
	-
	

	2.
	นางสุวิณา  ประสมทรัพย์
	ปริญญาตรี
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	5
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	5
	10,390
	

	3.
	นางสิริพร  ณ ระนอง
	ปริญญาตรี
	82-2-0055
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	-
	82-2-0055
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	-
	8,340
	

	4.
	ว่าง
	-
	08-0211-001
	-
	1-3/4
	08-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	

	กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม

	1.
	ว่าง
	-
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้าส่วนสาธารณฯ)
	6
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากองสาธารณฯ)
	6
	-
	

	2.
	นางสาววรรณา  จงอักษร
	ปริญญาตรี
	06-0406-001
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	3
	06-0406-001
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	3
	8,340
	

	3.
	ว่าง
	-
	06-0422-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	2-4/5
	06-0422-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	2-4/5
	-
	

	ลูกจ้างประจำ

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	นางภิญญาพัชญ์ ไชยรัตน์ธนโชค
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	9,520
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	นางสาวสายจิต  หลงเดียว
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	11,400
	




เพื่อให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เทศบาลตำบลคึกคักทุกคนได้เพิ่มพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๕๗)   ดังต่อไปนี้
หลักสูตรการพัฒนา

การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาล วิธีการพัฒนา ระยะเวลา และงบประมาณในการพัฒนา ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่ง และระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปีให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลคึกคัก  แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตร  หนึ่ง  หรือหลายหลักสูตร  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ดังนี้

1.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ


1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550


1.2  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไข
                            เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


1.3  พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กร
                            ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


1.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


1.5  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  2539


1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540


1.7  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ.  2539


1.8  กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


1.9  ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการแผ่นดิน


2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายและ
              แนวทางในการปฏิบัติงานของเทศบาล  ตามหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง  

3.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ทุกตำแหน่งที่มีอยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 


4.  หลักสูตรด้านการบริหาร


4.1  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่


4.2  มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร

5.  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม


5.1  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ


5.2  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน


รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปี  พ.ศ.2555 -  พ.ศ.2557
เทศบาลตำบลคึกคัก 

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา

	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	การติดตามและประเมินผล

	1
	โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
	-เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบาล และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	พนักงานเทศบาลที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่
	เทศบาล 
/ ก.ท.จ.จังหวัด
	การปฐมนิเทศ/การสอนงาน
	ช่วงเวลาที่บรรจุแต่งตั้งระหว่างปีงบประมาณ 2555-2557
	-
	-พนักงานที่บรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ดีตามที่ได้รับมอบหมาย
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	2
	โครงการสนับสนุนให้ทุนการศึกษา ในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และปริญญาโท
	-เพื่อยกระดับความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น
	ทุกตำแหน่งในองค์กรตามหลักเกณฑ์
	หน่วยงานนอกที่ดำเนินการ
	ศึกษาตามหลักสูตร
	ปีงบประมาณ
2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	3
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่
	-เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	ตามตำแหน่งที่เปิดอบรม
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	ปีงบประมาณ2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-บุคลากรมีความรู้ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	4
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.
	-เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการทำงานของผู้บริหาร
	ตามตำแหน่งที่เปิดอบรม
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	ปีงบประมาณ2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-ผู้บริหารมีความรู้และวิสัยทัศน์ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น

	ทดสอบตามแบบที่กำหนด



รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปี  พ.ศ.2555 -  พ.ศ.2557
เทศบาลตำบลคึกคัก 

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา

	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	การติดตามและประเมินผล

	5
	โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	-เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สภาฯ และบุคลากร
	บุคลากรทุกคน
	เทศบาล (สำนักปลัด)
	ฝึกอบรม / 
จัดโครงการกิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร/โครงการ
	-บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการแก่ประชาชนและดำเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข

	ทดสอบตามแบบที่กำหนด และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	6
	โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ในด้านต่าง ๆ 
	-เพื่อนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
-สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กร
	บุคลากรทุกคน
	เทศบาล (สำนักปลัด)
	อบรม/ศึกษาดูงาน
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร/โครงการ
	-ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้เป็นอย่างดี
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลผู้บังคับบัญชา

	7
	โครงการประชุมประจำเดือน

	-เพื่อแนะนำการปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้โดยให้บุคลากรที่ได้ไปอบรมมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคน
-ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง
	บุคลากรทุกคน
	เทศบาล
	ประชุมประจำเดือน/การสัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	-
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปี  พ.ศ.2555 -  พ.ศ.2557
เทศบาลตำบลคึกคัก 



	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา

	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	การติดตามและประเมินผล

	8
	โครงการฝึกอบรมด้านวินัย
	-เพื่อพัฒนาความรู้ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรทุกคน
	เทศบาล / หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม
	ปีงบประมาณ
2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องต่อไป
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา


	9
	โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในสำนักปลัด

	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรในสำนักปลัด
	หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	10
	โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในกองคลัง
	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรในกองคลัง
	หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	11
	โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในกองช่าง
	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรในกองช่าง
	หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปี  พ.ศ.2555 -  พ.ศ.2557
เทศบาลตำบลคึกคัก 



	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา

	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	การติดตามและประเมินผล

	12
	โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ   บุคลากรในส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรในส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

	13
	โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	หน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ
	ฝึกอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
	ปีงบประมาณ 2555-2557
	เป็นไปตามจ่ายตามหลักสูตร
	-มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา


	14
	โครงการอื่นๆ ที่สามารถกำหนดภายหลังตามความจำเป็นและสถานการณ์
	-เพื่อยกระดับความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น
	บุคลากรทุกคน
	อบต. / หน่วยงานภายนอก
	เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ปีงบประมาณ 2555-257
	เป็นไปโดยความประหยัด
	-สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ทดสอบตามแบบที่กำหนดและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา





1. ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลคึกคัก


ขนาดและที่ตั้ง


( ตำบลคึกคักเป็นตำบลหนึ่งในจำนวน 6 ตำบลของอำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา โดยตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดพังงา ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน อยู่ห่างจากจังหวัดพังงา ระยะทางประมาณ 84 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า ระยะทางประมาณ 24 กิโลเมตร


(  เขตพื้นที่รับผิดชอบในตำบล มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 92,009 ไร่ หรือ 14.21 ตารางกิโลเมตร



จำนวนหมู่บ้านและประชากร   


จำนวนประชากรชาย  2,789 คน  หญิง 2,770 คน รวมทั้งหมด 4,906 คน มีหมู่บ้าน 7 หมู่



(  หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป

จำนวนครัวเรือน
383 หลัง


(  หมู่ที่ 2 บ้านบางขยะ
จำนวนครัวเรือน  606 หลัง


(  หมู่ที่ 3 บ้านคึกคัก

จำนวนครัวเรือน  833 หลัง


(  หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก

จำนวนครัวเรือน  685 หลัง


(  หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง
จำนวนครัวเรือน
 1,147 หลัง


(  หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง
จำนวนครัวเรือน
 404 หลัง


(  หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน
จำนวนครัวเรือน  695 หลัง


โครงสร้างพื้นฐาน


(  จำนวนวัด
3 แห่ง
สำนักสงฆ์  1 แห่ง   โบสถ์  1 แห่ง
· จำนวนโรงเรียนประถมศึกษา 

จำนวน 
3 แห่ง
· จำนวนโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส  
จำนวน  1 แห่ง
· จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  


จำนวน  2 แห่ง
· จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
จำนวน  1 แห่ง
2. ฐานงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติที่บังคับใช้

2.1 ประมาณการรายรับประจำปี 2554 
จำนวน
35,851,000.00  บาท


(1)  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
จำนวน
29,020,000.00  บาท


(2)  รายได้รวมเงินอุดหนุน
จำนวน
35,851,000.00  บาท

2.2 ประมาณการรายรับประจำปี และรายรับจริง 3 ปีย้อนหลัง


(1)  ประมาณการรายรับประจำปี 2553
จำนวน
23,995,400.00  บาท



      รายรับจริงปี 2553


จำนวน
34,393,000.00  บาท



(2)  ประมาณการรายรับประจำปี 2552
จำนวน
30,175,700.00  บาท


      รายรับจริงปี 2552


จำนวน
34,860,803.56  บาท


(3)  ประมาณการรายรับประจำปี 2551
จำนวน  24,886,500.00  บาท


      รายรับจริงปี 2551


จำนวน
34,738,245.46  บาท

2.3 รายได้ที่จัดเก็บเอง 3 ปี ย้อนหลัง


(1) ปี 2553
จำนวน
12,305,905.72  บาท


(2) ปี 2552
จำนวน
10,672,860.78  บาท


(3) ปี 2551
จำนวน
  7,767,996.14  บาท

2.4 ค่าใช้จ่ายประจำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทั้งหมด 
                (รวมประโยชน์ตอบแทนอื่น )


(1) ปี 2553 ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ  
7,992,227.00 บาท
      งบพัฒนา 



6,064,027.00 บาท


(2) ปี 2552 ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ
5,835,952.00 บาท



      งบพัฒนา



4,530,936.80 บาท


(3) ปี 2551 ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ
4,718,962.00 บาท

                                   งบพัฒนา



5,294,131.00 บาท
3. จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

3.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่มีอยู่จริงปีงบประมาณ พ.ศ.2554

       พนักงานส่วนตำบลที่มีอยู่จริง


จำนวน  15 คน


       ลุกจ้างประจำที่มีอยู่จริง



จำนวน
  2 คน

       พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีอยู่จริง


จำนวน
31 คน

       พนักงานจ้างทั่วไปที่มีอยู่จริง



จำนวน
21 คน


รวมทั้งหมด




จำนวน
69 คน

3.2 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่มีตามแผนอัตรากำลัง (พ.ศ.2555-2557)

       พนักงานส่วนตำบลที่มีตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
จำนวน  26 คน



       ลูกจ้างประจำที่มีตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

จำนวน    2 คน


       พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีตามแผนพนักงานจ้าง 4 ปี
จำนวน
42 คน


       พนักงานจ้างทั่วไปที่มีตามแผนพนักงานจ้าง  4 ปี
จำนวน
25 คน



รวมทั้งหมด




จำนวน
95 คน






      ( ลงชื่อ )
     ( นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค)
                                                                                    ปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก




                             ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก              




ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคึกคัก เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. มาตรฐานกลางทางคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลคึกคัก พึงปฏิบัติดังนี้

1.1 พึงปฏิบัติหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง ใสสะอาดและพร้อมยอมรับการตรวจสอบ

1.2 พึงใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติราชการอย่างเต็มกำลังด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ

1.3 พึงกล้าที่จะปฏิบัติความไม่ถูกต้อง และไม่ยอมเป็นเครื่องมือของการทุจริตประพฤติมิชอบ

1.4 พึงปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่

1.5 พึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง ประหยัดและคุ้มค่า

1.6 พึงส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและของทางราชการ

1.7 พึงพัฒนาตนเองและประพฤติตนให้เหมาะสมถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคมไทยในฐานะพลเมืองดี และเป็นแบบอย่างที่ดี
2. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริการ พึงปฏิบัติดังนี้

2.1 พึงปฏิบัติต่อประชาชนหรือมาติดต่อด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เป็นธรรมและเสมอภาค

2.2 พึงปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมงานด้านบริการแก่องค์กรและประชาชน ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เต็มความสามารถอย่างมีมนุษย์สัมพันธ์

2.3 พึงส่งเสริมแนะนำให้เกิดการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

2.4 พึงมุ่งมั่นส่งเสริมให้ผู้รับบริการรู้จักการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็ง คิดเป็น ทำเป็น
3. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับปฏิบัติงานกลุ่มวิชาการ พึงปฏิบัติดังนี้

3.1 พึงศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า มีทัศนคติสร้างสรรค์ ทันเหตุการณ์และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ

3.2 พึงคิดค้นศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสนองผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประชาชน

3.3 พึงละเว้นการนำผลงานผู้อื่นมาแสดงเป็นผลงานตนเอง

3.4 พึงเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างถูกต้องครบถ้วนและเสมอภาค

3.5 พึงรับฟังและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น และรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ
4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บังคับบัญชา พึงปฏิบัติดังนี้

4.1 พึงปกครองบังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรมในมาตรฐานเดียวกัน

4.2 พึงส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ทันสมัย

4.3 พึงให้เกียรติ และขวัญกำลังใจแก่ผู้กระทำความดีงาม


4.4 พึงสร้างบรรยากาศให้เกิดพลังสร้างสรรค์ในการทำงาน

4.5 พึงสร้างและรักษากฎเกณฑ์ตามหลักนิติธรรม


4.6 พึงเมตตา กรุณา และมุฑิตาจิตต่อผู้ร่วมงาน

4.7 พึงบริหารราชการด้วยความใสสะอาดและพร้อมให้ตรวจสอบ
เทศบาลตำบลคึกคัก ขอประกาศใช้มาตรฐานทั้ง 4 ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคึกคัก” และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้
1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่

1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง

1.2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา

1.3 จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน

1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน
2. ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ได้แก่ ความถูกต้อง ตรวจสอบได้ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วมและความคุ้มค่า
3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลคึกคัก พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
4. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลคึกคัก จะปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลคึกคัก จะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ



แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





คำนำ








แผนอัตรากำลัง ๓ ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





 สารบัญ
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๑.  หลักการและเหตุผล
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  ๒.  วัตถุประสงค์
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สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
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ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)





ปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก 


(นักบริหารงานเทศบาล 7)








กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)





สำนักปลัด 


  (นักบริหารงานทั่วไป 6)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 6)





กองการศึกษา 


(นักบริหารการศึกษา 6)








งานธุรการ


งานนโยบายและแผน


งานการเจ้าหน้าที่


งานนิติการ


งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม











งานวิศวกรรม


งานธุรการ


งานสาธารณูปโภค





งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม


งานรักษาความสะอาด


งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ





งานการศึกษาปฐมวัย


งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม


งานธุรการ





งานการเงินและบัญชี


งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


งานพัสดุและทรัพย์สิน
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หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








งานส่งเสริมการท่องเที่ยว








งานการเจ้าหน้าที่








งานนิติการ








งานนโยบายและแผน








งานธุรการ








พนักงานเทศบาล


(  นิติกร  3-5/6ว (1)





พนักงานเทศบาล


เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  2-4/5 (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


( ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (1)








พนักงานเทศบาล


( เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


( ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (3)


( พนักงานขับรถยนต์  (1)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  ภารโรง (2)


(  คนงานทั่วไป (4)








พนักงานเทศบาล


( บุคลากร  3-5/6ว (1)


  





พนักงานเทศบาล


( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์


   นโยบายและแผน 


   3-5/6ว (1)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม








พนักงานเทศบาล


( เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


   2-4/5  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


( พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (2)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  พนักงานดับเพลิง (2)














ลูกจ้างประจำ


( นักพัฒนาชุมชน (1)
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)








งานจัดเก็บและพัฒนารายได้








งานพัสดุและทรัพย์สิน








งานการเงินและบัญชี








พนักงานเทศบาล


(  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)


(  เจ้าหน้าที่พัสดุ   1-3/4  (1)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (2)





พนักงานเทศบาล


(  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  


    2-4/5 (1)


(  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  


   1-3/4  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  


    (5)





พนักงานเทศบาล


(  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  


    2-4/5 (1)


ลูกจ้างประจำ


(  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (3)
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





หัวหน้ากองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 6)








งานประสานสาธารณูปโภค








งานวิศวกรรม








งานธุรการ








งานผังเมือง








พนักงานเทศบาล


( ช่างโยธา  1-3/4 (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยช่างโยธา  (1)


(  พนักงานผลิตน้ำประปา (4)


(  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (2)


(  พนักงานขับเครื่องจักรกล


    ขนาดเบา  (2)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานทั่วไป  (2)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยช่างโยธา  (1)














พนักงานเทศบาล


( เจ้าพนักงานธุรการ 


   2-4/5  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1)











พนักงานเทศบาล


(  วิศวกรโยธา  


    3-5/6 ว  (1)


(  นายช่างโยธา  2-4/5  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   (1)














- 22 -





แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





หัวหน้ากองการศึกษา  


(นักบริหารการศึกษา  6)








งานธุรการ








งานการศึกษาปฐมวัย








งานส่งเสริมการประเพณีศิลปวัฒนธรรม








พนักงานเทศบาล


ครูผู้ดูแลเด็ก  


พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก   (3)


(  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กเล็ก   (1)





พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานทั่วไป  (2)





พนักงานเทศบาล


(  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)





พนักงานเทศบาล


(  นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)








งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ








งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม





งานรักษาความสะอาด








พนักงานเทศบาล


(  นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว 


   (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


( ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    (1)

















พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (5)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ   


    (15)











พนักงานเทศบาล


( เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน


    2-4/5  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


( ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 


  ชุมชน (1)














-๒๔ -





แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





- ๒๕ -





แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





- ๒๖ -





แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลคึกคัก
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





- 32 -





แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา





๑๓. ข้อพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเทศบาลตำบลคึกคัก 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา








๑๔.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557


เทศบาลตำบลคึกคัก  อ.ตะกั่วป่า  จ.พังงา








